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SUNUS

Bir toplumu hiir, miireffeh, ¢agdas bir millet haline getirecek ve ebediyen var olmasini
saglayacak olan egitimdir. Ancak bu egitim;, amag¢ ve hedefleri onceden belli olan, anlik
kararlarla degil, belli bir strateji dahilinde uzun vadeli projeksiyonlarla asrin gereklerine gore
planlanp yiiriitiildiigii takdirde basariya ulagabilir.

Atatiirk Anaokulu olarak biz de 2024 — 2028 yillar: arasinda stratejik hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza devam edecegiz.

Osrencilerimizi ana kucagi sicakliginda, sevgi dolu, giivenli, huzurlu, temiz, giivenli bir
egitim ortaminda, toplumumuzun temel dayanagi ve birlestirici unsuru olan milli ve manevi
degerlerimiz 1518inda, bu degerlere bagli, diiriist, tarafsiz, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim odakli,
venilik¢i, bireyler yetistirmek ve bu niteliklerle bir iist 6grenime ve hayata hazirlamanin gayreti
icerisinde olacagiz.

Stratejik planlama ¢alismalari, Atatiivk Anaokulunun ¢ok yonlii basari ve alaninda en iyiyi
ortaya koyma sorumlulugunun ve ¢abasinin somut bir iiriinii olarak ortaya ¢ikmistir. Yapilan bu
plan gii¢lii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiven, zayif yonlerimizi belirleyerek gerekli iyilestirme
calismalarina 151k tutan, yeni iliski aglart olusturan ve tiim ¢alisanlarimizi nitelikli egitim
anlaminda bir araya getiren bir ¢ergeve niteligindedir. Okulumuzun egitim 6gretim ve sosyal
alandaki basarilart vizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede,
kaynaklarimizin daha etkin ve verimli kullamimasina imkan saglamakla birlikte, ayni zamanda
vizyonumuza uygun daha yogun ig birlikleri olusturmamizi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek
saglamamizi hedefleyen, okulumuzu daha ileriye gétiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz
¢abalarin yol haritasi olacak bir plandir.

Bu ¢calismamizda emegi gecen idareci, 6gretmen, hizmetli ve diger biitiin ¢caliganlarimiza,
anketlerimize katilan i¢ ve dis paydaslarimiza tesekkiir ediyor, basarili ¢calismalarinin artarak
devamini temenni ediyorum.

Turgay CAKIR
Okul Miidiirii
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I. BOLUM

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu
OKUL STRATEJiI GELISTIRME KURULU

S.NO ADI SOYADI GOREVI ggg&i
1 Turgay CAKIR Okul Miidiiri Baskan
2 | Halime YURTERI Miidiir Yardimeisi Uye
3 Sevim TEZCAN YILDIRIM Ogretmen Uye
4 | Burcu AKSU Ogretmen Uye
5 Taner SARIHAN Okul Aile Birligi Bagkani Uye
Tablo 2. Stratejik Plan EKibi Tablosu
STRATEJiK PLANLAMA EKIBI
S.NO ADI SOYADI GOREVI KURUL GOREV]

1 Halime YURTERI Miidiir Yardimcisi Baskan

2 | Gékhan BAS R. Ogretmen Uye

3 | Nagihan ZENGIN Ogretmen Uye

4 | H. Tansu BAS Ogretmen Uye

5 | Cigdem DEMIRCI Ogretmen Uye




1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli 6l¢iide plan 6ncesi hazirlik
Calismalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baghidir.
Hazirlik donemindeki caligmalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan “Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda detayli olarak ele alinmistir. Atatiirk
Anaokulu Midiirliigii olarak yaymlanan Hazirlik Programi ve gonderilen yonergeler
dogrultusunda siire¢ asagidaki gibi planlanmisgtir:

» Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladiginin duyurulmasi
» Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

» Stratejik Plan i¢in Kurum ihtiyaglarinin tespiti

» Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

» Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Sekil :1- Stratejik Plan Hazirlik Asamalar:

ATATURK
ANAOKULU

STRATEJIK
PLANI

Atatiirk Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plani; literatiir taramasi, genis katilimli
caligtaylar ve toplantilar, kapsamli durum analizi raporu (program ve alt program analizi, tist
politika belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin
belirlenmesi, PESTLE ve GZFT analizleri, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi, kurulus i¢i analiz ile tespit ve
ihtiyaclarin belirlenmesi) dogrultusunda hazirlanmistir.
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II. BOLUM

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorlsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2000 yilinda Besikdiizi Halk Egitimi Merkezi’nde egitim-0gretime
baslamistir. Okulumuz 6gretmenevi olarak yapilmaya baslanmis daha sonra 6gretmenevine baska
bir yer bulununca binamiz anaokulu ingaatina doniistiiriilmiistiir. 2002 yilinda bina tamamlanarak
6 derslik olarak egitim 6gretime agilmistir. 2002-2006 yillar1 arasinda okul midiirligilini
vekaleten Sabiha CATAK yiirtitmiistiir.2006-2011 yillar1 arasinda Turgay CAKIR vekaleten
miudiirliik yapmistir. 2011 yi1linda okulumuza miidiir olarak atanan Tekin BASTAN’1n gorev
stiresini tamamlamasinin ardindan 2020 yilinda okul miidiirliigiine yeniden Turgay CAKIR
atanmigtir.

Okulumuz tip projeli bir okul olmadigindan 2013 yilinda okul yonetimi tarafindan
yazilan rapor dogrultusunda yeni Milli Egitim Bakanlig1 Tip Projeli Anaokulu yapim1 onaylanmis
ve Trabzon Valiligi tarafindan Agustos 2015’te bitirilmistir. Yeni anaokuluna 2015 Agustos ayinda
taginilmistir. Okulumuz; 6 anasinifi, 1 6zel egitim sinifi, 1 destek egitim odasi, 180 6grenci
kapasitesi ve 19 68retmen, 2 yoneticiyle egitim-6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Trabzon il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige
girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 8
hedef ve 8 strateji bulunmaktadir. Midiirliiglimiiz birimleri tarafindan iiretilen veri setlerine
dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore
ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi
performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 planinda yer alan amaglardan ilki olan “Plan donemi sonuna kadar dezavantajli
gruplar 6ncelikli olmak iizere, [lgemizde bulunan okuldncesi ¢agindaki cocuklarin egitim
ogretime katilim oranlarin1 artirmak.” Hedefinin gergeklestigini soylemek miimkiindiir.



Okulumuzda bulunan 6zel egitim sinifi sayisi 2’ye ¢ikarilmis ve 2 kadrolu 6zel egitim
ogretmenimizle dezavantajli gruplara hizmet vermeye devam edilmistir.

Okullagsma orani okul tanitimi ve kuliip sinifinin vermis oldugu hizmetler sayesinde artmis
olup ¢ag niifusuna orani ortalama %80 civarindadir.

Planda 2. Amag olarak yer alan “Cocuklarin ruhsal ve fiziksel gelisim siire¢leri dikkate
alinarak, yetenegine gore beceri, tutum ve davranig gelistirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve 6grenmeye acik, 6zgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetismesini
saglamak.” Amacini ger¢eklestirmek i¢in ilge Genglik ve spor miidiirliigiiyle is birligi yapilarak
her hafta sal1 glinii okulumuza gelen beden egitimi 6gretmeni esliginde spor yapilmaktadir.

Ogretmenlerimiz ayda 2 kez jimnastik salonuna diizenleyerek ¢ocuklarimizin fiziksel
gelisimine katki saglamanin yaninda kii¢lik yastan itibaren diizenli spor yapma aligkanlig1
kazandirmay1 hedeflemektedir. Ayn1 zamanda bu etkinlikler kiiciik yastan itibaren ¢ocuklarimizin
yetenek kesfini de hedeflemekte ve ¢cocuklarin kendini tanimasina firsat yaratmaktadir.

Okulumuza atanan okul psikolojik danismani ve rehber 6gretmeni tarafindan ¢ocuklarin
iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven sahibi, girisimci olmasi i¢in ebeveynlere yonelik egitimler
diizenlemektedir.

Ugiincii amacimiz olan “Is analizleri, gdrev tanimlar1 ve personel yeterlilikleri
dogrultusunda etkin insan kaynagi planlamasinin yapildigs; bilgi ve iletisim teknolojileri
destegiyle beseri, fiziki ve mali yapinin verimli bir sekilde kullanildig1 sistemi olusturarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.” Ile ilgili yapilan ¢alismalarda sene basinda yapilan toplantilarda
tiim personele gorev tanimi teblig edilmis, insan kaynagi planlamasi 68renci sayisina yonelik
olarak gozden gecirilmistir. Verimliligi artirmak i¢in tiim personele etik egitimleri verilmistir.
Mesleki yeterliligi gelistirmek i¢in 6gretmenlerimiz ¢esitli hizmet i¢i faaliyetlere goniillii olarak
katilim saglamistir.

Okulumuzda ve siniflarimizda bulunan teknolojik alt yap1 incelenmis ve gerekli goriilen
eksikler giderilmistir. Ogretmenlerimiz giivenli internet ile ilgili projelerde yer almus, velilere de
edindikleri bilgileri aktarmislardir. EBA igeriklerinin bakanlik tarafindan gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesiyle dogru orantili olarak siniflarda EBA igeriklerinin kullaniminda artig
gozlenmistir.

Mali hesap verilebilirlik i¢in uygulamalar idare tarafindan siki takip edilmis, TEFBIS
modiiliinde gelir ve gider hesaplar1 zamaninda ve diizenli olarak giris yapilmigtir. Mizan
giriglerinde gelir ve giderlerin tutarli oldugu goriilmiistiir.

2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli;
Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye calisan, insan haklarina ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaglar olarak yetistirmek.(1739 Milli Egitim Temel Kanunu Madde 1)
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Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek; (1739 Milli Egitim Temel Kanunu Madde 2)

[Ikdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak,
1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;
2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamaktir. (1739 Milli Egitim Temel Kanunu Madde 23)

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda mecburi 6grenim ¢agina gelmemis olan ¢ocuklar egitilir.
(222 Sayili IIkdgretim ve Egitim Kanunu Madde 13)

Okul 6ncesi egitiminin amaglart ve Gorevleri Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak;
a) Cocuklarin; beden, zihin ve duygu gelisimini ve iyi aligkanliklar kazanmasini saglamak,
b) Onlar ilkokula hazirlamak,
c) Sartlar1 elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen cocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami
yaratmak,
d) Cocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel konusmalarini saglamaktir. (Milli Egitim Bakanligi Temel
Egitim Genel Miidiirliigii Okul Oncesi Egitim Programi-2013)
e) Milli Egitim Bakanligi’nin, Egitim Programinda belirlenen ilke ve amaglara uygun olarak, okul
oncesi egitimin yayginlastirilmasi, hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi. (Genelge
2009/053 Milli Egitim Bakanligi, 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan 10. Bes Yillik Kalkinma
Plan1 ve Hiikiimet Programi dogrultusunda, okul dncesi egitim hizmetlerinin etkin ve verimli
olarak yiirtitiilebilmesi i¢in yapilacak ¢aligmalar ve uygulanacak hususlar.)

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

1- 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (24/12/2003 tarihli ve 25326 sayil
Resmi Gazete ’de yayimlanmstir.) Kanunun amaci, kalkinma planlar: ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligr saglamak iizere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemektir.5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde, “...
kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalary” dngorilmiistiir. Yonetmelik, stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti
ile stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmustir.

2-  Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan1
3- 11 MEM 2019-2023 Stratejik Plan
4- Tlge MEM 2019-2023 Stratejik Plan1
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

5018 sayili Kamu Mali
Y o6netimi ve Kontrol Kanunu

Tigili Béliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Caligsmalar1

30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik
(26 Subat 2018)

5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan hazirlanmasi

2019-2021 Orta Vadeli
Program

Timu

Biitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan
Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi

Timu

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2018 Biit¢e Y1l Sunusu

Timu

Biit¢e calismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji
Belgesi

Timu

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri igin Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)

Timu

5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi

2018/16 sayilt Genelge, 2019-
2023 Stratejik Plan Hazirlik
Caligmalar1 (18 Eyliil 2018)

2019-2023 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

MEB 2019-2023 Stratejik
Plan Hazirlik Programi (18
Eyliil 2018)

2019-2023 Stratejik Planm
Hazirlama Takvimi

MEB 2019-2023 Stratejik
Plani

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Trabzon Il Milli Egitim
Midiirligii 2019-2023
Stratejik Plani

Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi

Besikdiizii Ilge Milli Egitim
Midiirliigii 2019-2023
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo
4’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {irlin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

A- Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar vb.
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Caligmalari

B- Stratejik Planlama,
Arastirma- Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalart
Projeler Koordinasyon

C- Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi1

Tasmir Mal Islemleri

Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

E-Denetim ve Rehberlik

Personellerin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Ogrencilere yonelik rehberlik faaliyetleri
Velilere yonelik rehberlik faaliyetleri

F-Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

G- Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Ogrencileri tiyatro, miize, ¢ocuk konserleri, imza
linii gibi faaliyetlerle bulusturma
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimeiligin saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim i¢inde bulunan kisi,
kurum ve kuruluslarin goriisleri dikkate alinarak stratejik planin karar vericiler ve
uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine c¢alisilmigtir. 2024-2028 Stratejik Planlama
stirecinde katilimciliga 6nem veren okulumuz; tiim paydaglarin goriis, talep, Oneri ve
desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.

Okulumuzun disaridan algilanmasi ve kuruma iliskin beklentiler ve durum tespiti,
kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. gerceklestirmeye yonelik olarak
okulumuz Stratejik Planlama Ekibi ve okulumuz ziimre baskanlari ile toplantilar diizenlenmis ve
katilimcilarin - paylasimlart sonucunda, okulumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve
onceliklerin tespit edilmesine caligilmistir.

Tablo: S. Paydaslarin Tablosu

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

I¢
Paydas Adi Paydas Dis Paydas

Trabzon il Milli Egitim Miidiirliigii v

Besikdiizii Kaymakamligi \

Besikdiizii flge Milli Egitim Midiirligi \

Okul Miudurimuz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

< | 2| < = =

Personelimiz

Ilge Emniyet Miidiirliigii

flge Toplum Saglhig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

< | <] <] =

Ilge Belediye Baskanlig

Genglik Merkezi
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Tablo: 6. Ogretmen Anketi Sonugclari:

Sira . Memnuniyet| nem.
No MADDELER Diizey Kisi Sayis: O

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak Cok iyi 19 %94,7
anliyorum
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak .

2 | gelisiyor. Iyi 19 %73,7

3 Okul temiz ve hijyeniktir. Cok iyi 19 %100
Okul, Ogrencilerin ve personelin giivenligini .

4 saglamak i¢in uygun. Cokiyi 19 %100

5 Olful yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi iyi 19 %79
saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in .

6 egitim firsatlari1 sunuyor. Iyt D %79
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde L

7 yonlendirir. Gok lyi 19 %84,2
Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini .

8 uyandiracak bir 6grenme ortami olusturur. Col lyi 19 %89,5
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum i

? kaynaklara erigimim var. y 19 %78,9
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli L

10 egitime sahibim. Cok lyi 19 %94,8

1 Okulumuzun farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri Cok iyi
desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir. y 19 %89,4
Okulumuz miifredat lamasini etkin bir sekilde L

R I oI se Cok Iyi 19 %89,4
Okulumuz velilere uygun etkinlikler .

13 diizenlemektedir. Cok Iyi 19 %89,5

14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. Cok lyi 19 %100
Okul personeli arasinda dostane bir niligki .

15 surstraliir. Cok lyi 19 %84,2

16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. Cok lyi 19 %84,2

17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. Cok lyi 19 %100
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Tablo: 7. Okulumuzun Olumlu (Basarili), Olumsuz (Basarisiz) Yonleri:

Okulumuzun Olumlu (basarih) Yonleri

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yonleri

1- Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi.

1-Web sitesi daha etkin kullanilabilir.

2- Yenilik ve gelismeleri takip eden bir egitim
[kadrosu olmasi.

2- Okul bahg¢emizin ¢ok kiigiik ve yetersiz

olmasi

3- Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik
[olmasi.

3- Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz
olmasi.

4- Ogretmenler arasindaki isbirliginin ve
[paylasimlarin gii¢cliiolmasi.

4- Ogretmenlerin okulda kullanabilecek
[derslik disinda herhangi bir alaninin olmamasi.

5- Teknolojik alt yapinin iyi olmasi.

5. Siniflarin alanlarinin 6grenci sayilarina gore
[kiiciik olmas1

6- Ogretmen ve idarenin velilerle iletisiminin iyi
olmasi.

7- Deneyimli insan kaynaklaria sahip olmasi

8- Hijyen kurallarina ve temizlige 6nem
veriliyor olmasi.

||g- Okuluda yerelde ve toplum iizerinde etki
irakacak ¢aligmalarinyapilmasi.

10- Okulumuzda alinan kararlarin adil, tarafsiz,
[objektif birsekilde ¢alisanlarin katilimiyla
alinmasi.

11- Ogretmen ve idare arasindaki olumlu
|etkile§im vepaylasimlarin varligi.
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Tablo: 8.Veli Anketi Sonuclari:

Sira .. Ankete Katillan [ njem.
No MADDELER Diizey | 1 si Sayisi Orv.
1 Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak Cok Iyi 51 % 94,2
anliyorum.
2 | Okulda yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. Cok lyi 51 % 80,4
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. Cok lyi 51 % 98,1
4 Qkul ogrenmﬂlerm .Ve“personel.m. giivenligini saglamak Cok Iyi 51 % 90.2
icin uygun giivenlik énlemlerini alir.
Okul yeni kabusl edilen 6grencilere )
5 o Cok lIyi 51 % 88,2
uygun destegi saglar.
6 Okul gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine Cok Iyi 51 % 97
yardimci olabilir.
7 | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. Cok lyi 51 %100
8 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. Cok lyi 51 % 96,1
9 Okglfla.kgll'.atnlla? grenme yontemleri cocugumun Cok Iyi 51 %90,2
geligimini tiim yOnleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi . o
10} 1 akkinda beni iyi bilgilendiriyor. Coklyi >l /84,3
Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme '
11 | glcliikleri ile karsilastiginda yeterli destek ve Cok Iyi 51 % 82,3
rehberlik saglar.
12 O.gretmenl.erm benimle iletisim kurma Cok lyi 51 % 98
yontemlerinden memnunum.
13 Her.hangl bir durumda miidiir endiselerime cevap Iyi 51 % 78.4
veriyor.
14 lOku}da Ve}lle.'rln 1ht1yag:lar1na yonelik uygun egitim Cok Iyi 51 %95.2
faaliyetleri diizenlenir.
15 lOkul gpguklarm gelisimini desteklemek i¢in velilerle Cok Iyi 51 %94, 1
iyi bir iligki kurar.
16  [Okul aktif veli katilimini tesvik eder. Cok lyi 51 %96
17 |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. Cok lyi 51 %88,2
18 |Bir veli olarak okul aidiyet hissediyorum. Cok lyi 51 %94,2
19  |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. Cok lyi 51 %98
20 |[Cocugumu okumaya tesvik ederim. Cok lyi 51 %100
21 [Okulumun her giin okula gitmesini saglarim. Cok lyi 51 %100
22 |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. Cok lyi 51 %98
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Tablo: 9. Okulumuzun Olumlu (basarili), Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (Basarih) Yonleri

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonleri

1- Egitim-6gretimin planlanmasi ve isleyisindeki
[basari.

1- Giris- ¢ikis saatlerinde yasanan yogunluk.

2- Yeterli egitim ortamlar1 sayesinde zengin egitim
iceriginin saglanmasi.

2- Sosyal etkinliklerin yetersiz olmast.

3- Siniflada ki egirim 6gretim materyallerinin iyi
olmasi.

3- Okulumuzda konferans salonunun olmamasi

4- Ogretmenlerin ve personelin ¢cocuklarla iyi iliski
Ikurmalari.

4- Okul binamizin ¢ok katli olmasi

5- Tercih edilen bir kurum olmasi

5- Cocuklarn etkinliklerde yararlanabilecegi derslik
disinda bir alan olmamasi (oyun odasi, ¢ok amagh salon

vb.)

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesi degerlendirilerek okul/kurumun teskilat semasinda yer verilmistir.

Tablo 10. Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayisi

Okulumuzda 2023-2024 yil1 itibariyle 9 okul 6ncesi sinifinda
toplam 173, 2 Ozel Egitim smifinda toplam 6 dgrencimiz
egitim gormektedir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erigim saglanabilir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan ilkokula hazirlik testi
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

e-Okul kayitlarina gére devamsizlik yapan 6grenciler
aranarak bilgi verilir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 miidiir ve 1 miidiir yardimcis1 gérev
yapmaktadir. 1 Psikolojik danisman, 2 Ozel egitim dgretmeni
ve 12 okul Oncesi 6gretmeni kadrolu olarak gérev
yapmaktadir. Ayrica 3 kuliip siifinda 6gretmen
gorevlendirilmektedir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlar1

Ogretmenlerimizin %70’i son 2 yil igerisinde en az 1 hizmet
ic1 egitim faaliyetine katilmistir.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuz 2 katl1 bir bina olup 7 derslik, 1 mutfak, 1
yemekhane, rehberlik servisi, arsiv odasi, depo ve idari
odalardan olusmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil 2. Atatiirk Anaokulu Teskilat Semasi

Teskilat Semasi

I Mudir I‘

Ogretmenler Kurulu
Ziimre Ogretmenler Kurulu

Okul-Aile Birligi
Okul-Aile Birligi Baskani

Baskan Yardimcisi
Sosyal Etkinlikler Kurulu

Muhasip Uye

Yazman
Uyeler

Miidiir Yardimecisi ‘

Ogretmenler ‘ |—|Yardlmc, Hizmetler ‘
Segici Komisyon

Ucret Tespit Komisyonu

Thale Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu
Demirbas Sayim1 Komisyonu

Okulumuzda 2024 verilerine gore 19 6gretmen 2 yonetici ve 5 yardimei personel ¢alismaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo :11. Cahsan Bilgileri/ Norm/Mevcut/ihtiya¢c Tablosu

Unvam Erkek | Kadin | Norm Mevcut Ihtiyac Toplam

[Okul Miidiiri 1 0 1 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 0 1 1 1 0 1
Okul Oncesi 0 15 12 12 1 15
Ogretmeni

Rehber Ogretmen 1 0 1 1 0 1
|Q%el Egitim 0 2 2 2 0 2
Ogretment

[dari Personel 0 0 0 0 0
'Yardimci Personel 0 5 0 5 5 5
[Giivenlik Personeli 0 0 0 0 1 0
Toplam Calisan 2 23 25
Sayilar

Tablo:12. Derslik Bilgileri Tablosu

SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI

1 Ogrenci Sayisi 171

2 Ogretmen Sayisi 15

3 Derslik Sayisi 7

4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1/Okul Oncesi 24,42
5 Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayis1/Okul Oncesi 15,5
6 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis/Ozel Egitim 4

7 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi/Ozel Egitim 2
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Tablo: 13. Cahsanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

Calhisanin
Unvam

Gorevleri

OKkul /Kurum
Miidiirii

a) Okulda biitiin ¢alismalan ilgililerle is birligi yaparak egitim yili
baslamadan 6nce planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini
yiikkseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak igin gerekli
arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini
degerlendirir.

¢) Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gére hazirlanmasinda
ve diger ¢alismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve
calismalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik,
temizlik ve beslenme isleriyle ilgili caligmalarini izler. Aylik yemek
listesinin ¢ocuklarin gelisim &zellikleri, ihtiyaglar1 ve c¢evre sartlart
dogrultusunda hazirlanmasinda midiir yardimcist ve Ogretmenlerle is
birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete kars1
korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan
kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere,
kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara kars1 okulun i¢ ve dis
gilivenliginin saglanmasi yoniinde gereken onlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi i¢in gerekli dnlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakima,
temizligi ve diizeni i¢in gerekli 6nlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biitgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine
uygun kullanilmasina iliskin islemleri izler, biitgenin ilgili makamlara
gonderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin
hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda
gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistli durumlar ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan
kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasinm
saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) Okulun tasinirlarini, goreve baslama veya gorevden ayrilma
durumunda 18.1.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Taginir Mal Y6netmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.
n) Okul Oncesi egitimin tanitim1 ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti,
panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapar

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 72 saat
saklanmasini saglar.
p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yliriitiir.

21




r) Velilerden alinan ticretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gorevini
yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde cocuklarin diizenli olarak yemek
yemelerini ve giinliikk egitimin sona ermesinden velilerin g¢ocuklarini
teslim almalarina kadar gegen siirede okul-aile birligi ile de isbirligi
yaparak ¢cocuklarin goézetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

t) Okulun cevresinde miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenler tarafindan alan
taramasi yapilmasini saglar.

u) Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak gruplandirilmasinda
calisan anne ve babalarin taleplerini gbz 6niinde bulundurur.

Miidiir
Yardimecisi

Miidiir yardimcisi, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak
yiiriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur.

a) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan
verilen gorevleri yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarini izler.

¢) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve gilinliik erzakin ambardan
cikarilmasini saglar.

f) Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

g) Okul mudiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

h) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek
yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini
teslim almalarina kadar gecen siirede ¢cocuklarin gozetimleri ile ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan alinan tedbirlerin uygulanmasina yardimec1
olur.”

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. ~ Ogretmen, Milli
Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders gérevini yapmak
zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlar1 hazirlar ve
uygular, Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini
doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gereg ve
egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

¢) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili caligmalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren ¢cocuklarin egitimi igin dnlemler alir.

h) Nobet ¢izelgesine uygun olarak ndbet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziikk, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve
imzalar.

j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarina katilir.
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Yardimeci
Hizmetler
Personeli

a) Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve
onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden c¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir
ve yerlestirir.

¢) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli
yazi1 ve dosyay1 dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢aligir.

e) Yonetici ve dgretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili
diger gorevleri yerine getirir.

f) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimi
ile ilgili bah¢ivanlik hizmetlerini yapar.

Ascl

a) Giinliik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini
nobet¢i Ogretmenin gozetim ve denetimi altinda, saglik ve temizlik
kurallarina uygun olarak hazirlar ve pisirir. Yiyeceklerin kalitesi ve
goriintiisii bozulmadan dagitimini yapar.

b) Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini,
eksiksiz olarak hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf
edilmemesini saglar.

¢) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina 6zen gosterir,
mutfagin genel temizlik ve ¢alisma diizenini saglar.

d) Okul yo6netimince hazirlanan yemekhane talimatnamesinde belirtilen
diger gorevleri yapar.

Tablo: 14. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi: 2 %100
1-4 Yil - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10.... Uzeri 2 %100
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Tablo: 15. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Miidiir 0 0 0 0 0 0
Miidiir
Yardimcisi 0 ! 0 0 ! 0
Tablo 16. idari Personelin Katildign Hizmet I¢i Programlan
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Ad Kag'l‘ll‘g‘ Belge No
MEB Birim Amirlerinin
Turgay CAKIR Miidiir Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Afet'SOHram Ruh Sagligi 2023 | 2023001710
Seminer
Stirdiirtilebilir Kalkinma
Hedefleri ve iklim Degisikligi 2023 2023001709
Semineri
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve 2023 2023001707
Yas Semineri
Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1 2023 | 2023001706
Halime Miidiir Ogretmenlik Uygulamasi 2023 L94198585
YURTERI Yardimcis1 | Danismanligi Egitimi 176
MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Uzman Ogretmenl}k Egitim 2003 | 2023004331
Programi Semineri
Okul Oncesi Egitim Programi 2023610256
e s 2023
Egitimi Kursu
Ogretmenlik Uygulamas1 h0p3 | 2024980416

Danigmanligi Egitimi Kursu
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Tablo: 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi

Hizmet _ Kadin| Erkek Toplam
Siireleri O%Iétljaléi REHBERLIK E%%%VI

1-3 Y1l 0 0 0 0
4-6 Y1l 3 3 0 3
7-10 Y1l 3 2 5 0 5
11-15 Y1l 6 1 5 2 7
16-20 4 4 0 4

20 ve lizeri 2 1 1 2

Tablo 18. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 1 2
Tablo: 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
vt Egitim | Hizmet
orevi Erkek | Kadin Durumu il Toplam
1 Memur 0 0 - - -
2 Hizmetli (Kadrolu Is¢i) 0 X LISE 6 6
3 | Yardimci Personel 0 X LISE 10 10
4 | Yardime1 Personel X LISE 3 3
5 Yardimc1 Personel X Ortaokul 1 1
6 Yardlmm Personel X Ortaokul 1 1
(Iskur)
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Tablo: 20. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. .| Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
£ A Danismanlik Hizmeti © berli tzmetierl fie gl
= Diizenlenen Egitim/Paylasim
=) ny kS Alan .
Z = £ = Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
5 S 7 >
= - A~ n —
Z 2% 22| 4 Z =
g > = X 3 = ©
< < 2 o L
A § (c/s) :>$1 (c/:s) 8 %‘ CCIJ‘s —_ E o/ :g
= < g S = L v 5 a 5 2 >
5 | el SEl Elz | B | & 22 | T |
S 7 o Z S Z S ) k5] o 2 o 2 =
~ = = g 2 e . = = = = £ = & =
5 < 0 < = < e} 2N on O Pl 8N O o
2975} oA | =EA &) :Q :Q > | O > QO >
1 1 0 1 0 3 35 10 10 10

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.,

Okulumuzun hizmet verdigi alanlarda gilincel teknolojik araglar etkin bir bi¢cimde
kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1
Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS), Kamu Harcama ve Muhasebat Bilisim Sistemi (KBS) ve e-
okul sistemleri kullanilarak kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biliyiikk bdolimi
yiiriitiilmektedir. Aynm1 zamanda bu sistemlerde personel ve Ogrencilerin bilgileri
bulunmaktadir.

Okulumuzun resmi yazigsmalar1 DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi) {iizerinden

yapilmaktadir.

Okulumuzun, egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik
altyapiy1 iyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde etkin
kullanimin1 saglamak amaciyla Bakanligmmzin yiiriittiigii FATIH Projesinin kapsaminda
okulumuza bir adet A3 ¢ok fonksiyonlu yazici1 gonderilmistir.

Egitim ve Ogretim siireci igerisinde Ogretmen etkinliginin yani sira gorsel etki
yaratmak amaciyla 0gretmenlerimiz tarafindan projeksiyon kullanilmaktadir. Kullanilan bu
cihazla birlikte ders tek yonlii olmaktan kurtarilip etkili 6grenme gerceklesmektedir. Ayni
zamanda ¢ocuklarin ortak bir is lizerinde ¢alismasini saglamak icin biiylik resimler yansitip
etkililiklerinin artirilmasi amag¢lanmaktadir.

Ortak kullanim alanimizda yer alan ses sistemi sayesinde belirli giin ve haftalarda
yapilan etkinliklerden daha ¢ok verim alinabilmektedir. Ayn1 zamanda bu ses sistemi
cocuklarin eglenmesi amaciyla da kullanilabilmektedir.
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Tablo: 21. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag:
Masaiistii Bilgisayar 5 5 6
Diziistii Bilgisayar 3 3 5
Akilli tahta 0 0 0 7
Fotokopi Makinesi ve Yazicilar 6 6 6 1
Giivenlik kamerasi 8 8 12
Projeksiyon 3 3 6
Monitor 5 5 5
Telefon 10 10 11
Hoparlor ve ses sistemi 1 1 2
Tablo: 22. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac | Agiklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Cok Amagcli Salon X 1
Depo X 1 2 Yeterli degil |

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiriitiildiigl belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek
kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri, Katki Pay1 gelirleri, Cocuk
Kuliibii gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 23. Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktan
2021 103.122,64 69.273,41
2022 547.690,47 496.489,88
2023 996.530,14 768.359,36

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024

2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 95.000,00

95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00

Okul Aile Birligi | 864.618,00

1.000.000,00 | 1.050.000,00 | 1.100.000,00 | 1.150.000,00

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis

Kaynak/Projeler

Diger

(Katki Payi) 907.169,4 950.000 970.000 1.000.000 1.050.000
TOPLAM 1.886.787,4 2.045.000 2.115.000 2.195.000 2.295.000

Tablo 25. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter

Personel temizlik,
Giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Onarim Kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Egitim materyalleri ve donanim

Oyuncak, dolap, masa, sandalye vb.

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo: 26. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 858,00 10.924,1 31.135,4
Kiigiik Onarim 31.812,61 39.825,43 11.597.5
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1
Harcamalari 103.122,64 547.690,47 996.530,14
Telefon
Sosyal Faaliyetler 481,8
Kirtasiye 1.404,57 4.202,75
Genel 36.056,27 478.173,8 771.655,39
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo: 27. Simf ve Ogrenci Bilgileri
Smifi Kiz | Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek | Toplam
3/B 8 10 18 5/C 6 7 13
4/ A 8 6 14 5/D 10 12 22
4/B 10 8 18 5/F 10 8 18
4/C 6 6 12 5/B 10 10 20
4/D 9 9 18 Ozel Egitim 5/A 1 2 3
5/A 6 7 13 Ozel Egitim 5/B 0 3 3
5/B 6 11 17
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Tablo: 28. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (Okul Oncesi)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam 08retmen sayisi

Toplam

Ogretmen
basina diisen

Kiz Erkek ogrenct sayst ogrenci sayisi
11 80 91 171 15,5
Tablo: 29. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (Ozel Egitim)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 08retmen

Ogrenci sayisi

Toplam ogrenci

Ogretmen basina

sayisl Kiz Erkek sayisl diisen 6grenci sayisi

2 1 5 6 3

Tablo: 30. Yillara Gére Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
Yillar 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Erkek/Kiz Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 41 55 56 85 89 95
Toplam Ogrenci 96 141 184
Sayisi
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Tablo: 31. Yillara Goére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilar

Yillara Gére Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023
16 20,1 20,4

Tablo: 32. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

IOkul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
[Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacgh Salon X
Derslik Sayisi 7 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlart (m?2) 359,4 m2 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayss 4 Laboratuvan X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 36,50 m2 | Is Atdlyesi X
|Ogretmenler Odas1 (m2) 10,50 m2 | Beceri Atdlyesi X
IOkul Oturum Alanmi (m2) 2500 m2 | Pansiyon X
[Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) | 1514 m2 | Mutfak X

lokut Kapal1 Alan (m2) 493 m2 Yemekhane X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl

toplam alan (m2)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 15

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

Tablo: 33.

1. TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Ogrenci devamsizligi
2 Kayit bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu
3 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi
4 Servis Hizmetleri
] Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
Tablo: 34.
2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Degerler Egitimi
2 Kurum kiltiiri
3 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
4 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
Tablo: 35.
3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Fiziki Yap1
2 Yonetim ve Organizasyon
3 Derslikler
4 Mali Yap1
5 Egitim Ortamlar1
6 Teknolojik Altyap1
7 Ogrenci kayit siiregleri
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Tablo 36. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

YVVV VV

» Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

> Is kapasitesi,

» Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,

» Okul/kurumun giderlerini

arttiran unsurlar,
» Tasarruf saglama imkanlari,

» Mal-liriin ve hizmet satin
alma imkanlari,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

» Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,
» Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

» Niifus artisi,
» Gog,
» Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

» Beslenme aligkanliklari,
» Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

» Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

» e- Devlet uygulamalari,

» Dijital Platformlar iizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

> Ogretmenlerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

» Teknoloji alanindaki gelismeler

» Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

» Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
» Dogal afetler

» Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi ¢er¢evesinde kullanilan temel yontem, Giiclii Yo6nler, Zayif Yonler,
Firsatlar ve Tehditler (GZFT) analizidir. Bu analiz, kurum veya kurulusun biitlinsel olarak
mevcut durumunun ve deneyiminin incelenmesini igermekte olup, listiin ve zayif yonlerin
belirlenmesi ve bu yonlerin ¢evresel kosullarla uyumlu hale getirilmesi amacini asmaktadir.
GZFT analizi, kurumun basarisi lizerinde belirleyici bir rol oynayan faktorlerin saptanmasini
ve stratejik kararlarin temelini olusturan bir yorumlama siirecini igermektedir. Bu siirec,
kurumun ve g¢evresinin kilit faktorlerinin tanimlanmasi yoluyla niteliklerini artirma amaciyla
izlenebilecek stratejik alternatiflerin gelistirilmesini igermektedir. Bu analiz yontemi, idarenin
ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir sekilde degerlendirilmesini saglayarak, idarenin
giiclli ve zayif yonlerini ile dis ¢evreden kaynaklanan firsatlar ve tehditleri belirleme amacina
hizmet etmektedir. Miidiirliiglimiiz tarafindan gerceklestirilen GZFT analizi, gii¢lii ve zayif
yonlerimizin yani sira Midiirliiglimiiziin firsatlar ve tehditler acisindan degerlendirilebilecek
unsurlarin belirlemeyi amaclamaktadir. Bu tespitler detayli bir sekilde sunulmustur.

29.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Ic Cevre

Giclii Yonler

» Ogrencilerin ve velilerin ihtiya¢ duyduklarinda okul ydnetimine, gretmenlere ve

rehberlik servisine kolayca ulagabiliyor olmasi.

» Yeniliklere agik ve gelisen teknolojiye uyum saglayan, giivenli internet kullanimini

onemseyen, geng, dinamik ve basaril1 bir okul kadrosunun olmasi.

> 11 ve ilge Milli Egitim miidiirliikleri basta olmak iizere diger kurum ve kuruluslarla

giiclii bir igbirliginin olmasi.
» Okulumuzdan hizmet alan velilerin egitim seviyesinin yiiksek olmasi.
» Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmas.

> s birligi mekanizmalarinin yeterlilik ve etkililik diizeyi
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¢ Cevre

Zavif Yonler:

» Hizmet alim1 kapsaminda her y1l farkli personellerle ¢alismak zorunda kalinmasi.

» Cocuk davraniglar1 iizerinde olumsuz etkilere sebep olabilecek uygun olmayan
ebeveyn tutumlarina sahip veli profili.

> Ogrencilerin gelisimlerinin biitiinciil bir degerlendirme sistemiyle izlenememesi
> ikili egitim uygulanmasi

» Ek ders {icreti karsilig1 6gretmenlerle ¢alisilmak zorunda kalinmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dis Cevre

Firsatlar :

» Okulumuzda var olan kurum kiiltiirli, egitim-6gretim, beslenme, hijyen ve giivenlik
standartlarinin yiiksek olduguna yonelik olusan algi.

» Okulumuzda yiirtitiilen yerel, ulusal ve uluslararasi projeler.

» Okulumuzun konumu ve ulasilabilirliginin kolay, yas grubuna uygun oyun bahgesine
sahip olmasi.

» Yerel yonetimlerin okul dncesi egitime duyarli olmasi.

» Ilimizdeki toplumun egitim-6gretim faaliyetlerine destek verme egilimi.

Dis Cevre
Zavif Yonler :

» Bazi velilerin iletisim kanallarini yeterince kullanilamamasi sonucunda olusan
iletisim problemleri ve pargalanmis aile ¢ocuklari.

» Ogrencilerin yaslarmin kiigiik olmas1 sebebiyle teknoloji ihtiyaglarmi olumsuz yonde
kullanma ihtimali.
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Tablo 37. GZFT Analizi

Ic Cevre

Dis Cevre

Giglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerin ve velilerin
ihtiya¢ duyduklarinda
okul yonetimine,
Ogretmenlere ve rehberlik
servisine kolayca
ulasabiliyor olmasi.

Hizmet alimi
kapsaminda her yil
farkli personellerle
caligsmak zorunda
kalinmas.

Okulumuzda var olan
kurum kiiltiirti, egitim-
Ogretim, beslenme,
hijyen ve giivenlik
standartlarinin yiiksek
olduguna yonelik olusan
algi.

Baz1 velilerin iletigim
kanallarim yeterince
kullanilamamas1
sonucunda olusan
iletisim problemleri
ve parcalanmis aile
cocuklari.

Yeniliklere acik ve
geligen teknolojiye uyum
saglayan, giivenli internet
kullanimini 6nemseyen,
geng, dinamik ve basarili
bir okul kadrosunun
olmasi.

Cocuk davranislari
iizerinde olumsuz
etkilere sebep
olabilecek uygun
olmayan ebeveyn
tutumlarina sahip veli
profili.

Okulumuzda yiiriitiilen
yerel, ulusal ve
uluslararasi projeler.

Ogrencilerin
yaslarinin kiigiik
olmasi sebebiyle
teknoloji ihtiyaclarim
olumsuz yonde
kullanma ihtimali.

1l ve ilge Milli Egitim
midiirliikleri basta olmak
tizere diger kurum ve
kuruluslarla giiglii bir
isbirliginin olmasi.

Ogrencilerin
gelisimlerinin
biitiinciil bir
degerlendirme
sistemiyle
Izlenememesi

Okulumuzun konumu ve
ulagilabilirliginin kolay,

yas grubuna uygun oyun
bahgesine sahip olmasi.

Okulumuzdan hizmet
alan velilerin egitim
seviyesinin yiiksek
olmasi.

Ikili egitim
uygulanmasi

Yerel yonetimlerin okul
Oncesi egitime duyarli
olmasi

Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayisinin istenen
seviyede olmasi

Ek ders iicreti karsiligi
Ogretmenlerle
calisilmak zorunda
kalinmasi

[limizdeki toplumun
egitim-6gretim
faaliyetlerine destek
verme egilimi

Is birligi
mekanizmalarinin
yeterlilik ve etkililik
diizeyi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne
¢ikan, Durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu
tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini
ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir béliimde yapilan analizler
sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola ¢ikilarak Miidiirliiglimiiz
stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.
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Tablo: 38.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan

[zleme ve degerlendirme

izleme ve degerlendirme icin

Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler .
o .. . etkin bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmistir.
Paydas Analizi A.ile.lve.r ile ile‘Fisifn ve is A.ileler il.e ilisl?ileri giiclendirecek
birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin dgrenme stilleri s birlik¢i 6gretim tekniklerine
Okul i¢i Analiz arasinda en yliksek yiizde ’ £108

(%80) sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi

37




I11.BOLUM
3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumugz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Okul 6ncesi egitimin temel ilkelerine uygun olarak ¢ocuklarin beden zihin ve Duygu
yoniinden gelismesini 1yi aligkanliklar kazanmasini saglamak sevgi saygi isbirligi
sorumluluk hosgorii Yardimlagma Dayanisma paylasma gibi davraniglart kazandirmak,
Hayal giiclerini yaratici elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme becerilerini gelistirmek,
Tiirk¢eyi dogru ve giizel konugmalarini saglamak, iletisim kurma duygulart anlama ve
anlatabilme becerilerini gelistirmek, Milli manevi degerlerine sahip ¢ikan ¢ocuklar
yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Yasam boyu 6grenmeyi destekleyecek sekilde egitim ortami sunarak degisen gelisen
diinyaya ayak uydurabilen, gelecegine glivenle bakan, 6zgiir diislinen bireyler yetistirmek
ve okul 6ncesi egitimde Oncii bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak

Samimi ve Hosgoriilii olmak

Saygil1 ve diirlist olmak

Yenilik ve gelismelere agik olmak

Milli ve manevi degerlere bagli olmak

Paydaslarla isbirligi yapmak ve iiretken olmak

Kapsayicilik ilkesi; her cocugun egitim siirecine esit sartlarda katilmasini1 saglamak
Dinamizm ilkesi; Oyun ve hareket cocugun temel 6grenme yontemidir.

Kisiye gorelik ilkesi; Her ¢cocuk bireydir ve kendi 6grenme hiz1 vardir.
Yasamsallik ilkesi; okuldncesi donem hayatin temelidir, 6grenmelerimizin biiyiik
bir kism1 bu donem gergeklesir.

Yaparak yasayarak 6grenme ilkesi; gocugun aktif katilim gosterecegi etkinlikler
hazirlamak ve uygulamak.

VVVYVYVVYVYVYYYVYY
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IV.BOLUM

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri

Amaglarimiz, hedeflerimiz ve performans gostergelerimiz asagida tablolar halinde
gosterilmistir.

Tablo: 39. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

Amag 1 niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
) hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Hed?f.e Baslzvlng'lg: 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri 1. 2. 3. 4. 5. Sikign | Sikhg
(%) (%) Y | Yid | yil | Yil | Yi

PG 1.1.1
Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki

A 30 1 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
mekan sayisi
(kiimiilatif olarak
ilerler)
PG 1.1.2 Acilan ana
sinifi derslik sayisi
(kiimiilatif olarak 40 - - - - - - | Sy | oAy
ilerler)
PG 1.1.3 Okulda
diizenleme yapilan
acik hava oyun alam 30 35 0 0 1 1 1 6 Ay 6 Ay
sayisi (kiimiilatif
olarak ilerler)

Koordinatér Birim Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaglar.
s birligi Yapilacak I_lge Milli Egitim Miidiirliigii Belediyeler
. . Ozel Kuruluslar
Birimler
Hayirseverler

Smiflarin tiim 6grenme merkezlerini olusturacak kadar biiyiik olmamasi
Riskler Okulumuzun yeterli biitceye sahip olmamas.
Bahce oyun alan materyallerinin yetersizligi.

S1- Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek
S1.1.1 :
talebinde bulunulacaktir.

Stratejiler S2- Fiziki mekanlarin iyilestirilebilmesi i¢in kamu idareleri,

S1.1.2 belediye ve 0zel kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

S1.1.3 | S1- Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek
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| talebinde bulunulacaktir.

Maliyet Tahmini 140 bin TL
1-  Ogrenme merkezlerinin yetersizligi
Tespitler 2-  Mali ihtiyaglari temelindeki maddi yetersizlikler.
3- Bahge oyun alanlarinin yetersizligi
1- Yeni okul 6ncesi programina gore 6grenme merkezlerinin
olusturulmasi, var olan merkezlerin iyilestirilmesi.
Ihtiyaclar 2- Zamaninda 6denek talebinde bulunulmasi, velilerden ve

hayirseverlerden gerekli destegin alimmasi.
3- Okul bahgesine trafik egitim pisti yaptirilmasi.

Tablo: 40. Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

Amag 1 niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilebilmesi
Hedef 1.2 S o< . AR .

icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans I_éetﬁiesfie Bi‘;:g:;gilg 2?24 2325 2026 2327 2228 Izleme | Rapor
Gésterseleri ) : . . - <

ostergelert @) | (%) | vi | vi [P oy | oy | S| Sikhid

PG 1.1.1 Okulda
yasanan kaza sayist 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.2 Teknoloji
bagimliligiyla
miicadele ile ilgili
konularda egitim
alan 6gretmen sayisi 20 5 5 7 8 9 10 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.3 Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan 6gretmen sayisi 20 0 1 3 5 3 10 6 Ay 6 Ay
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PG 1.1.4 Uzaktan
hizmet ici egitime
katilan 6gretmen
sayisl

20

9 9 | 10 | 10 | 100 | 10 | 6Ay | 6Ay

PG 1.1.5 Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan veli say1s1

20

0 30 40 60 80 100 | 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Toplum Sagligi Merkezi
Rehberlik Arastirma Miidiirligi
Halk Egitim Merkezi

Riskler

Ogrencilerin teknoloji bagimlilig1.

Akran Zorbalig1
Ailelerin bilingsiz olmast

Stratejiler

S1.2.1

Egitim ortamlar1 is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S1.2.2

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme, ¢evre bilinci, obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile isbirligi yapilarak egitimler diizenlenecek.

S1.2.3

Okulun Afet ve Acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S1.2.4

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S1.2.5

Ogretmen, dgrenci ve velilere alaninda uzman kisiler tarafindan
afet egitimleri diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15 bin TL

Tespitler

1- Veli ihtiyag analiz formu dogrultusunda ¢ocuklarda telefon, tablet
bagimliliginin asir1 diizeyde oldugu.

2- Siniflarda ¢ocuklar arasinda yasanan akran zorbaligi.

3- Veli ihtiyag analiz formu taleplerinde ¢esitli egitimlere ihtiyaclarinin
oldugu.

Ihtiyaclar

1- Aile ve ¢ocuk egitim sayilarinin arttirilarak devam ettirilmesi.
2- Afet ve acil durum tatbikat sayisinin arttirilmasi.
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Tablo: 41. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Mliskin Kart Sablonu

Amac 2

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri
(%)

2024
1. Yil

2025
2. Y1

2026
3.yl

2027
4. Y1l

2028
5. Y1

Izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig1

PG 2.1.1 Hizmet
ici egitim alan
yonetici sayisi

10

2

6 ay

12 ay

PG 2.1.2 Yiiz yiize
hizmet ici egitim
alan 6gretmen
sayis1

10

6 ay

12 ay

PG 2.1.3 Egitim
alan yardimci
personel sayisi

6 ay

12 ay

PG 2.1.4 Uzaktan
hizmet ici egitime
katilan 6gretmen
sayis1

6 ay

12 ay

PG 2.1.5 Ulusal
uluslararasi
projelere katihhm
saglayan 6gretmen
sayis1

6 ay

12 ay

PG 2.1.6
Uluslararasi
projelere katilim
saglayan ogretmen
sayis1

6 ay

12 ay

PG 2.1.7
Ogretmenlere
yonelik
diizenlenen egitim
sayisi

10

6 ay

12 ay

PG 2.1.8
Yoneticilere
yonelik
diizenlenen egitim
sayisi

10

6 ay

12 ay

PG 2.1.9 Yiiksek
lisans egitimini
siirdiiren
ogretmen sayisi

6 ay

12 ay

PG 2.1.10 Yiiksek
lisans egitimini
siirdiiren yonetici
sayis1

6 ay

12 ay
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PG 2.1.11 Yiiksek
lisans egitimini
tamamlayan
o0gretmen sayisi

12 ay

PG 2.1.12 Yiiksek
lisans egitimini
tamamlayan
yonetici sayisi

12 ay

PG 2.1.13 Doktora
egitimini siirdiiren
O0gretmen sayisi

12 ay

PG 2.1.14 Doktora
egitimini siirdiiren
yonetici sayisi

12 ay

PG 2.1.15 Doktora
egitimini
tamamlayan
ogretmen sayisi

12 ay

PG 2.1.16 Doktora
egitimini
tamamlayan
yonetici sayisi

12 ay

Koordinator Birim

Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii
Halk Egitim Miidirligi
Trabzon Universitesi

Riskler

YOK ve tiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi

-Dijital ortamlarda verilen egitimlerin yiiz yiize egitimler kadar
benimsenmemis olmast

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki

gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda

yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari
saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve gretmenlerin dijital

platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve

kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

7 bin TL

Tespitler

e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde
tiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi

e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin
nitelik ve niceliginin gelistirilmeye ac¢ik olmasi
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Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve dnceliklerini belirlemede
okullarin ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

Thtiyaclar

Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler
araciligiyla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

Mesleki gelisimde, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen
yonetici hizmeti¢i egitim programlarinin yayginlastirilmasi ve
ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

Tablo: 42.

Amacg,

Hedef, Gosterge ve Stratejilere Mliskin Kart Sablonu

Amac 3

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim

gelisim

alanlarinmi kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef .1

Okul 6ncesi egitime erigim arttirllacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic | 2024
Degeri l.
(%) Yil

2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
2.1l | 3.yl [ 4. Y1l | 5.Yd | Sikhig | Sikhigr

PG 3.1.1 Aday
kayittaki bir
sonraki yil
ilkokula
baslayacak olan
cocuklardan
okula kayit
olanlarin oram
(&)

25

50 %75 | %80 | %85 | %90 | %100 | 6 Ay 6Ay

PG 3.1.2 Tiim
dersliklerin
doluluk orani (%)

25

o
70 9/(0) %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay 6Ay

PG 3.1.3
Ebeveynine aile
egitimi verilen
okul dncesi ¢cocuk
sayisi

25

50 %385 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay 6Ay

PG 3.1.1 Aday
kayittaki bir
sonraki yil
ilkokula
baslayacak olan
cocuklardan
okula kayit
olanlarin oram
(%)

25

0 %35 | %50 | %65 | %75 | %90 | 6 Ay 6Ay

Koordinator

Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.
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Birim

Is birligi Milli Egitim Bakanlig
Yapilacak flge Milli Egitim Miidirliigi il Milli Egitim Midirligi
Birimler Rehberlik Aragtirma Merkezi Miidiirligi
1-Okulumuzun dagmik bir cografyada olmasimdan dolay1 ulagim probleminin
Riskler olmast.
2-Dezavantajh ailelerin olmasi.
Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢cocuklar
S2.1.1 | basta olmak lizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek
kayitla ilgili bilgilendirmeler yapilacak.
Stratejiler S2.1.2 | Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S2.1.3 | Ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S2.1.4 | Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik igbirligi ve projeler
gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini | 45 bin TL
Tespitler Ogrenci ailelerinin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi.
Aile egitimlerine devam edilmesi.
Ihtiyaclar Okula erigsim imkanlarinin arttirilmasi.

Ogrencilere kirtasiye vb. yardimda bulunulmasi.

Tablo: 43. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak
Amag 3 tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul 6ncesi egitimin niteligi arttirilacaktir.
Performans Hed.ef‘e Baslilng.lg 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri 1. 2. 3. 4. 5. Sikhig | Sikhig
(%) (%) Yd | Yid | yil | Yil | Y
PG 3.1.1 Aday
kayittaki bir
sonraki yil ilkokula
baslayacak olan 35 60 75 80 80 80 80 6 Ay 6Ay
cocuklardan okula
kayit olanlarin
orani (%)
PG 3.1.2 Tiim
dersliklerin 35 75 85 90 92 95 98 6 Ay 6Ay
doluluk orani (%)
PG 3.1.3
Ebeveynine aile 30 50 60 | 75 | 85 | 90 | 120 | 6Ay | 6Ay
egitimi verilen okul
oncesi ¢cocuk sayisi
Koordinatiér Birim | Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.
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Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii Belediyeler
Resmi Kurumlar
Hayirseverler

Riskler

Okulun bulundugu ilgenin sosyal etkinlikler agisindan yetersiz olmasi
Personel yetersizligi

Stratejiler

S2.1.1

Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin a¢ik hava etkinliklerine
yer verilecektir.

S2.1.2

Okul bahgeleri geleneksel oyunlara gore diizenlenecektir

S2.1.3

Okul Aile igbirligi gelistirilecektir

S2.1.4

Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak
velilere bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

S Bin TL

Tespitler

Yardimec1 personel yetersizligi

Kirtasiye Malzemesi Temin Edemeyen Ogrencilerin Bulunmasi
Velilerin okulda yapilan etkinliklere ¢cok fazla katilim saglamamasi.

Ihtiyaclar

Yardimci Personel Temini
Velilerin bilinglenmesi i¢in siklikla okulda sosyal etkinlikler
diizenlenmesi.
Sinif i¢i aile katilimlarinin % ytize ¢ikarilip, veliye okulun cazip hale
getirilmesi.

4.2. Stratejilerin Belirlenmesi

» Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

Belirledigimiz hedeflere ulasmada bazi sorunlarla karsilasabilecegimi diisiinmekteyiz.

Bunlar;

ANANENENEN

Veli ile ilgili Problemler

Biitce ile ilgili problemler

Okulun fiziki yapist

Okul ¢evresinin sosyo-ekonomik diizeyi
Velilerin egitim durumlari

» Hedeflere ulagmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler
nelerdir?

v

Belirledigimiz hedeflere ulagmak i¢in planlama
slirecini 1yi yapip i¢ ve dis paydaslarimizla

koordineli bir sekilde harek etmeyi

amaglamaktay1z.

46




4.3. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit
edilir. Hedeflere plan doneminden Once erisilmesi 6ngoriilityorsa, maliyetler daha kisa
bir zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak ongdriilen kaynaklarin dngoriilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklar1 asmas1 durumunda hedef ve stratejilerin:

» Dabha diisiik maliyetli olanlar1 segilebilir

» Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiigtltiilebilir.

> Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

» Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanlig1, il/Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik Planlar1 esas alinir.

Tablo 44. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ]D}’zgggt‘
Amag 1 155.000 | 165.000 | 175.000 | 180.000 | 195.000 | 870.000
Hedef 1.1 | 140.000 | 145000 | 150.000 | 150.000 | 160.000 | 745.000
Hedef12 | 15000 | 20.000 | 25.000 30.000 35000 | 125.000
Amag 2 7.000 10.000 | 15.000 20.000 25.000 77.000
Hedef 2.1 7.000 10.000 | 15.000 20.000 25.000 77.000
Amag 3 50000 | 60.000 | 70.000 80.000 90.000 | 350.000
Hedef3.1 | 45000 | 50.000 | 55.000 60.000 65.000 | 275.000
Hedef 3.2 5.000 10.000 | 15.000 20.000 25.000 75.000
Genel
Yonetim 20000 | 25.000 | 30.000 35.000 40.000 | 150.000
Giderleri
TOPLAM | 232.000 | 260.000 | 290.00 315.00 350.00 | 1.447.000
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9,

V.BOLUM
5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasimin adimlarmin ne 6lgiide gergeklestirildigin takip

edilmesi ve raporlama siirecidir.

Degerlendirme ise, gerceklestirilen uygulama adimlarinin ne 6l¢iide
gerceklestirildiginin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi amag ve hedeflerin performans
gostergelerine uygunluk ve tutarliginin analiz edilmesidir.

Izleme sistemli bir faaliyet siireci olmas1 nedeniyle Stratejik Plan hazirlama
ekibine yol gosterici bir adimdir. Diizenli bir izleme siireci amag ve hedeflere kisa, orta
ve uzun vadede ne derece ulasilip ulagilmadigini, hedeften ne derece sapma oldugunu,
sapmanedenlerini gosteren bir siireg olmasi nedeni ile de Stratejik Planlama Ekibine
raporlamada en etkili adimdir.

izleme ve degerlendirmede asagidaki kriterler gecerli olacaktir;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi.
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima.
4. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi.

w

Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
hedeflerle kiyaslanmasi.

Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi.
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Sekil 3. Izleme ve Degerlendirme Siireci
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EKLER :

BESIKDUZU ATATURK ANAOKULU OGRETMEN MEMNUNIYETi ANKETI
SONUCLARI

1-Okulun misyonu ve vizycnunu tam olarak anliyorum.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorm
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
A @ Kesinlikle Katilmiyorum

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor.

19 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorm
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
15,8% @ Katilmiyorum
47.4% @ Kesinlikle Katilmiyorum

3- Okul temiz ve hijyeniktir.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorm
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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4- Okul, 8grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorm
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorm
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

6- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorm
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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7- Okul yénetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorm

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
A @ Kesinlikle Katilmiyorum

36,8%

8- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

19 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorm
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
® Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

9- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.

19 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorm
@ Katiliyorum
36.8% 15,8% @ Kararsizim
@ Katilmiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum

4
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10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorm
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6@rencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorm
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorm
36,8% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
19 yanit

47,4%

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
19 yanit

15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdirldr.
19 yanit

54

@ Kesinlikle Katiliyorm
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorm
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorm
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



16- Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.
19 yanit

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.
19 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorm
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorm
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



BESIKDUZU ATATURK ANAOKULU VELi MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorm
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

2-YAS
57 yanit

® 18-25
® 26-33
® 34-41
@ 4249
@ 50 ve Uizeri

3-EGITIM DURUMU
57 yanit

® ILKOGRETIM

® LisE

@ ON LISANS

@ LiSANS

@ YUKSEK LISANS VE UZERI
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4-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

66,7%

51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

5-Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

51 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
9,8% @ Kararsizim
9.8% @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

6- Okul temiz ve hijyeniktir.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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7-Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik dnlemleri alir.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

8-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

9-Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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10-Okul gocugumun égrenme ilgisini glclendiriyor.

51 yanit
60,8%

11- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

51 yanit
i_/_A

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

12-Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle

anlamama yardimei oluyor.
57 yanit

54,9% .

(4
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



13-Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

14-Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
57 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

15-Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

68,6%
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16-Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

17-Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

18-Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

51 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
49% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum
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19-Okul, aktif veli katimini tesvik eder.
51 yanit

20-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

51 yanit

21-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

51 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



22- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

23-Cocugumu okumaya tesvik ederim.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

24- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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25-Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

51 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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